ibif

ibifbolivia
www.ibifbolivia.org.bo

BOLIVIA



iGente -

Bosques :
Fuertes! =

El afno 2022 trabajamos de manera coordinada con socios internacionales, gobiernos locales, territo-
rios indigenas y organizaciones forestales comunitarias, para desarrollar mejores capacidades para un
manejo integral del Bosque. Promoviendo en jévenes, hombres y mujeres, la conciencia sobre la im-
portancia del ejercicio y participacién en la gobernanza de sus territorios, la valorizacion del bosque, la
gestion de los recursos naturales (maderables y no maderables), la conservacién de sus territorios, la
resturacionde sistemas productivos, la gestién de riesgos contra incendios, el uso de herramientas de
monitoreo, entre otros.

Ademas de ello, prestamos especial atencién a las y los usuarios del bosque para llevar acciones que
incentiven y consoliden iniciativas de negocios basados en los recursos del bosque, la agroforesteria
y agroecologia. Iniciativas que puedan generar oportunidades econémicas al mismo tiempo de man-
tener los servicios ecosistémicos del bosque, la conservacion de sus territorios y recursos naturales
haciendo un uso adecuado de ellos que les permita mejorar su calidad de vida.
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Nataly Ascarrunz
Driectora Ejecutiva
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Somos una organizacion creada para coordinar, generar y difundir conocimientos, ha-
bilidades y herramientas para la gestidon y aprovechamiento integral de los bosques en
diferentes ecosistemas de Bolivia.

Por ello nuestros objetivos estratégicos son:

1. Generar y difundir conocimientos sobre los beneficios y contribucién de los bosques
a las personas

2. Proponer medidas que faciliten el acceso y aprovechamiento de los productos fo-
restales

3. Proponer modelos de mitigacion y adaptacion al cambio climatico para mejorar la
resiliencia

4. Incrementar la gobernanza de los bosques de Bolivia.

Gostionar sosteniblermente
los bosques, luchar contra
ia desertificoclin, deotonar o

invertir ho degrodocion de los
tiarras y dotaner la pérdida
de biodiversidod

Las estrategias que planteamos se alinean directamente pra la contribucion al resul-
tado de los ODS 15.2: “promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosque,
poner fin a la deforestacion y recuperar bosques degradados e incrementar la foresta-
ciény la reforestacion a nivel mundial”.




PROYECTO

FINANCIADOR

Tropenbos Internationa

Green Livelihoods
Alliance

Tropenbos International

MIGA / DAC

PROFIN / BID

HSF-Both ENDS

DURACION

2021-2025

2019-2023

2022-2024

2021-2025

2019-2029

TERRITORIO

TCO-Lomerio (259.188,7
Has.) y TCO-Guarayos
(2.211.233,6 Has.)

TCO Guarayosy TCO
Monte Verde (467.556
has.) Municipios de:
Ascension de Guarayos,
Urubichd, Concepcion,
San Ignacio de Velasco y
Lomerio.

Municipios de Puerto
Rico, Santa Rosa de Abu-
na, Cobija, FEDAFDAPy
PICFA

TCO Guarayos

San Ignacio de Velasco
(48.959,22 km2)

POBLACION

480 mujeres (+ 29 anos)
80 hombres (+ 29 anos)
480 mujeres jévenes (16
- 28 anos)

480 hombres jévenes (16
- 28 anos)

7 OFCs. 1454 familias
(5816 personas)
Gobiernos Auténomos
Municipales

Municipios de Puerto
Rico, Santa Rosa de Abu-
na, Cobija, FEDAFDAPy
PICFA

7 OFCs. 1454 familias

9 comunidades. Mujeres
de 66 familias.

EJECUCION

1.007.174 Bs

3.914.911 Bs

15.500 Bs

34.469 Bs

217.350 Bs



Respuesta de especies
Forestales como herra-
mienta para predecir
los impactos causados
por represas y cambio
climatico en la Amazo-
nia

Restauracion de espe-
cies maderables y no
maderables por afecta-
cion de incendios en la
TCO de Lomerio

Mejoramiento de la
resiliencia de los siste-
mas socio-ecologicos
en la Chiquitania

Innovacion tecnologica
Forestal para las comu-
nidades

Jovenes en Gobernanza
Forestal

Karlsruher Institut fur Tech-
nologie

BOS plus

BOS Plus

Fundacion Stihl
Uiversidad de Freiburg

University of Saskatchewan,
Canada

2022

2020-2022

2022-2026

2022

2022

Amazonia Occidental de
Bolivia

TCO-Lomerio (superficie
259.188,7205 Has) 15 co-
munidades

TCO-Lomerio (superficie
259.188,7205 Has) |5 co-
munidades

Bolivia

TCO-Lomerio

Investigacion

195 familias

195 familias

Beneficio a todos los usua-
rios de bosques bajo instru-
mentos de gestion (PGM,
PGMEF, PGIBT y PMIB).

|| personas adultas
24 mujeres jovenes
25 hombres jovenes

25.184 Bs

580.452 Bs

253.974 Bs

160.191 Bs

13.146 Bs



Alcances 2022

1. La AFIG aprobd la actualizacién de su normativa interna (Reglamento y Estatuto), con el ob-
jetivo de recuperar legitimidad y posicionarse como la organizacion representante del sector
forestal comunitario en la TCO Guarayos.

2. Los GAMs de As. Guarayos y Urubicha aprobaron ley municipal de gestién de riesgos con
enfoque de prevencion y adaptacién al cambio climatico mediante.

3. Los GAMs de Urubicha y As. Guarayos tomaron la decisién de implementar acciones de pre-
vencién de riesgos por incendios forestales, por lo que establecieron el Sistema Municipal de
Alerta Temprana.

4. La OFC Ascensiéon de la TCO Guarayos, identificé la necesidad de realizar una planificacion
de sus operaciones forestales, de forma ordenada y eficiente.

5. El directorio de la CICOL de la TCO Lomerio, a traves de la Cacique de Género y juventudes,
coadyuvé en el proceso de consolidacién de la Organizacién de Mujeres Indigenas Monkox de
Lomerio (OMIML)

6. La AFI Agwara de la TCO Guarayos firmé un contrato de comercializacién, bajo nuevas con-
diciones que favorecen sus intereses de negociacién.

7. Actores sociales, productivos e institucionales de los municipios de Ascensién de Guarayos
y Urubicha establecieron su agenda de gestion de riesgo contra incendios forestales en el 1er
Encuentro de Didlogo para la Prevencion de Incendios Forestales.

8. La APMT se interesd en establecer relaciones institucionales para identificar y potenciar ac-
ciones que contribuyan al cumplimento de las NDC y reactivacién del mecanismo conjunto de
mitigacién y adaptacién al cambio climatico.

9. Las OFC, para realizar negociaciones comerciales mas justas, conocieron la estimacién de
costos vy fijacién de precios para una correcta gestién empresarial y obtencion de rentabilidad.

10. LA CICOL influyé en una mejor gestién territorial y gobernanza en la TCO Monte Verde,
haciendo respetar las diferentes unidades de uso segin normativa, incluso incrementando la
superficie bajo manejo forestal formal y legal.



11. Las mujeres de Lomerio con el apoyo de la CICOL, OMIML, ETG y concejalas municipales,
elaboraron una propuesta de Ley Municipal por una vida digna, libre de violenciay empodera-
miento socio econémico de las mujeres del municipio.

12.Losy las jévenes de los equipos técnicos juveniles y profesionales de Guarayos, construye-
ron una narrativa sobre la cual desarrollaron una agenda de trabajo para contribuir a la adap-
taciony la mitigacion del cambio climatico en su territorio.

13. La OFC San Juan, por iniciativa propia, compartié sus conocimientos y experiencias con |a
OFC Agwara sobre mejores acciones en la gestion de sus PGMF.

14. Lasy los jovenes de la zona 4 (Salinas) de la TCO Lomerio, conformaron una directiva para
mejorar su participacion politica y econémica en sus comunidades y territorio.

15. El GAM Urubicha asigné presupuesto especifico en su POA 2023 para el funcionamiento
de la Unidad Forestal Municipal, y apertura de proceso de contratacién de personal tecnico.

16. El directorio de la CICOL se comprometié a gestionar la promocion de productos de em-
prendedores locales a través de una feria productiva sostenible.

17. ELGTI de Monte Verde incorporé lineamientos y procedimientos para la gestién de riesgos
de incendios forestales mediante el Reglamento Especifico de Uso y Manejo Integral del Fue-

go.

18. Los GAMs de Ascension de Guarayos y Uru- |

bicha incorporé en PTDI, lineamientos y accio- |

nes asociados al manejo inteligente del fuego |
y recursos naturales.

19. La OFC San Juan, avanzé en el fortaleci-
miento en la gobernanza para su gestion fores- [+

tal comunitaria, aprobando la actualizacién de
normativa interna.

20. Las OFC de San Juan, Ascensién y AISU se
apropiaron del proceso de evaluacién SBCBI
como herramienta para mejorar su gestion fo-
restal comunitaria.

21.La AFIG demostré su liderazgoy articulacion |

con sus asociados (OFC AFI San Juan y AFIl As- |
cension), realizando tareas de monitoreo, lim-
pieza y marcacién de deslindes de sus Planes
de Manejo Forestal con el objetivo de cuidary
proteger sus areas de manejo de potenciales
asentamientos ilegales.

22. La defensoria de la ninez y adolescencia de &

los municipios de Ascensiény Urubichd, colabo-
raron con el IBIF en acciones conjuntas para el

empoderamiento de la juventud Guaraya para | '_1

el ejercicio de sus derechos politicos y econo-
micos en sus territorios.

23. La CEMIG Regional de Guarayos, identific §
sus desafios y definid estrategias para avanzar |
con la implementacion de su agenda politica,
economicay social 2021-2025.




24. El GAM de San Ignacio de Velasco organizd
y realizé la seqgunda feria productiva agroecolé-
gica con el fin de promover la produccién y el
consumo local de alimentos agroecoldgicos.

25. En San Ingancio, familias de 5 comunidades
de manera auténoma producieron y comercia-
lizaron productos agroecolégicos transforma-

dos. Asi mismo implementaron la restauracién
- de sus sistemas productivos.

! ~ 26. Las comunidades de Lomerio, adoptaron y

aplicaron mejores practicas en la restauraciéon
de sistemas productivos en sus chacos para ge-
- . nerar mayores rendimientos de produccion para
el beneficio de sus familias.

27. Los planes de manejo de la zona norte de
. la TCO Lomerio, implementaron y mejoran los
indicadores de la evaluacién del SBCBI, logran-

“ do una certificacion verde.

28.La UTT ejercid su rol de manera efectiva en
la gestion de los recursos naturales, manejo fo-
restal y riesgos de incendios forestales.

29. Las OFC y organizaciones locales, reconocie-
ron al IBIF como una importante asistencia tec-
nica en el manejo de los bosques (gestion fores-
tal, restauracion, empoderamiento de mujeresy
jovenes, oportundiades de negocios, desarrollo
productivo, entre otros)

30. Instituciones publicas y privadas, conside-
raron al IBIF como una aliada estrategica para
trabajar en la conservacion de los bosques, asi
como temas de genero y juventudes.

31. A partir del 2022 el publico general
pudo acceder libremente al conocimienn-
to generado por el IBIF gracias a su biblio-
teca virtual.

Recursos Humanos

Durante la gestién 2022 los siguientes
miembros del IBIF ejercieron funciones en
el Directorio:

Sr. Victor Yucra (Presidente)

Sr. Preston Pattie (Vicepresidente)

Sr. Anacleto Pena (Vocal)

Sra. Marielos Pena Claros (Vocal)

Sra. Charlotte Benneker (Vocal)

Ge_stién Integralde Bosques
| Mas info |

LOMOs una arganizacion creada pard

coordinar, generary difundir

onocimientos, habilidades y
herramientas para (a gestion y
aprovechamiento EI-'l.":!'Z_. al de los bosques
en diferentes ecosistemas de Bolivia

"Gente fuerte,
bosques fuertes




El personal permanente de la organizacion en la gestiéon 2022 estuvo consti-
tuido por:

Nataly Ascarrunz A. — Directora Ejecutiva

Patricia Cortez Z. - Directora Administrativa Financiera
Ma. del Rosario Orozco L.— Contadora

Juan Pablo Baldiviezo C. - Director de Programa

Juan Carlos Licona V. — Director de Programa

Marlene Soriano C.— Directora de Programa

Miguel Manchego Ch.- Director de Comunicaciéon
Karen Mendoza - Coordinadora de Proyecto

Laurenz Romero P. Coordinador de Proyecto

Lucy Cuellar M. - Personal Técnico

Vicente Candaguira M. — Representante Local
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