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PRESENTACION

¡Gente 
Fuerte, 
Bosques 
Fuertes!

El 2024 ha sido un año clave para IBIF, consolidando nuestro rol como referente técnico en la ges-
tión territorial sostenible.  A través de alianzas estratégicas con comunidades indígenas, organi-
zaciones productivas, instituciones académicas y cooperantes internacionales, hemos impulsado 
iniciativas que fortalecen la gobernanza forestal, la resiliencia ante el cambio climático y el aprove-
chamiento sostenible de los recursos naturales. 
 
Uno de los ejes centrales de nuestro trabajo ha sido la formación de jóvenes, mujeres y hombres 
indígenas en liderazgo, gestión de proyectos y monitoreo territorial, ampliando su participación en 
espacios de incidencia local e internacional.  
 
En un contexto de crecientes desafíos ambientales, hemos reforzado nuestro trabajo en la preven-
ción de incendios forestales y la conservación de los ecosistemas, promoviendo sistemas comuni-
tarios de monitoreo, fortaleciendo brigadas de bomberos comunales y generando conocimiento 
técnico sobre los impactos de la deforestación y el cambio climático. Además, hemos acompañado 
el desarrollo de procesos organizativos en territorios indígenas y municipios, contribuyendo a la 
consolidación de plataformas de articulación para la gestión sostenible del bosque y los recursos 
hídricos. 
 
Los logros alcanzados este año son el resultado del esfuerzo y compromiso de comunidades, socios 
estratégicos y nuestro equipo técnico, quienes comparten la visión de un futuro en el que la conser-
vación de los bosques vaya de la mano con el bienestar de las poblaciones que dependen de ellos. 
Seguiremos avanzando con el mismo compromiso, sumando conocimiento y acción para fortalecer 
la gestión territorial y la resiliencia socioambiental en Bolivia. 
 
#GenteFuerteBosquesFuertes

Nataly Ascarrunz
Directora Ejecutiva



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Impulsamos la valoración económica de los bosques, sus recursos naturales y la gestión sostenible de la 
biodiversidad, que contribuyan significativamente a la conservación de los bosques desde un enfoque 
territorial integral, inclusivo y equitativo, promoviendo así el desarrollo sostenible de las comunidades 
y las personas que las integran.  Nuestros objetivos son:

Nos alineamos directamente pra la contribucion al resultado de los ODS 15; Vida de ecosistemas 
terrestres. En su 2 punto: “promover la gestión sostenible de todos los tipos de bosque, poner fin a 
la deforestación y recuperar bosques degradados e incrementar la forestación y la reforestación a 
nivel mundial”. Ademas tambien contribuimos a los siguientes ODS. 

INCORPORAR DE MANERA TRANSVERSAL EL ENFOQUE DE GÉNERO Y GENERACIONAL A NIVEL INS-
TITUCIONAL Y PROGRAMÁTICO, PROMOVIENDO LA EQUIDAD Y LA INTEGRACIÓN DE LAS MUJERES 
Y LOS JÓVENES DENTRO DE LA GESTIÓN INTEGRAL TERRITORIAL.

FORTALECER LA INCIDENCIA EN POLÍTICAS PÚBLICAS Y LA GOBERNANZA A NIVEL TERRITORIAL 
CON PUEBLOS INDÍGENAS Y ACTORES LOCALES PARA PROMOVER LA GESTIÓN INTEGRAL, SUSTEN-
TABLE E INCLUSIVA DE  LOS BOSQUES  MEJORANDO LA RESILIENCIA CLIMÁTICA.

IMPULSAR LA VALORACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DEL TERRITORIO Y DE LOS BOSQUES, INTE-
GRANDO A LAS PUEBLOS INDÍGENAS Y ACTORES LOCALES, LA BIODIVERSIDAD Y EL MANEJO RES-
PONSABLE DE LOS RECURSOS NATURALES.



    PROYECTO			        FINANCIADOR 		          DURACION	                             TERRITORIO	 	                   POBLACION		              EJECUCION

Bosques para un Futuro 
Justo

Paisajes Climaticamente 
Inteligentes 

Voces del Territorio: Por 
una Gobernanza comuni-
taria inclusiva y Derechos 
para Mujeres Indígenas 
Chiquitanas de la TCO 
Monteverde

Bionegocios Guarayos 

Humedales Sin Fronteras

Tropenbos Internationa

Green Livelihoods 
Alliance 

Tropenbos International

Rights and Resources 
Iniciatives

PROFIN / BID

HSF-Both ENDS

2021 - 2025 

2019-2025

2024 - 2025

2021 -2025

2019-2025

TCO-Lomerío (259.188,7 
Has.) y TCO-Guarayos 
(2.211.233,6 Has.) 

TCO Guarayos y TCO 
Monte Verde (467.556 
has.) Municipios de: 
Ascensión de Guarayos, 
Urubichá, Concepción, 
San Ignacio de Velasco y 
Lomerío.

Municipios de San Javier
Concepcion y Lomerio. 
TCO Monteverde

 TCO-Guarayos 
(2.211.233,6 Has.) 

San Ignacio de Velasco 
(48.959,22 km²)

480 mujeres (+ 29 años)
80 hombres (+ 29 años) 
480 mujeres jóvenes (16 
- 28 años) 
480 hombres jóvenes (16 
- 28 años)

7 OFCs. 1454 familias 
(5816 personas)
Gobiernos Autónomos 
Municipales 

Organizaciones de Muje-
res de San Javier, Con-
cepcion y Lomerio. TCO 
Monteverde

Municipios de: Ascensión 
de Guarayos y Urubichá, 

9 comunidades. Mujeres 
de 66 familias.

1,574,106 Bs.

2,467,397 Bs.

87,1213 Bs.

870,116 Bs 

164,751 Bs.



Nuestra iniciativa 
protegiendo nuestros 
bosques - Territorio 
indígena Guarayos

Mejoramiento de la 
resiliencia de los siste-
mas socio-ecológicos 
en la Chiquitanía 

Fondos Semillas

ASIST. TEC. ESTRATE-
GIA DE GENERO

Investigación de cam-
po ecológico sobre la 
ecología del fuego en 
sabanas y bosques tro-
picales.

Global Forest Watch

BOS Plus 

Fundacion Sociambiental
Semilla

Global Forest Coalition

TEXAS A&M UNIVERSITY

2024 -2025

2022-2026

2024 - 2025

2024 

2024

 TCO-Guarayos 
(2.211.233,6 Has.) 

TCO-Lomerío (superficie 
259.188,7205 Has) 15 
comunidades

TCO Lomerio y TCO Gua-
rayos

Bolivia

Chiquitania

7 OFCs. 1454 familias 
(5816 personas)

195 familias

Beneficio a organiza-
ciones con proyectos 
productivos, sociales y 
ambientales

Instituciones socias GLA 
en Bolivia

Investigación 

    PROYECTO			     FINANCIADOR 		         DURACION	                TERRITORIO	  	       POBLACION		    EJECUCION 

113,709 Bs.

534,626 Bs.

227,361 Bs.

56,036 Bs.

9,515 Bs.



Consultoria: Monitoreo 
Regeneracion de Cas-
taña

    PROYECTO			     FINANCIADOR 		         DURACION	                TERRITORIO	  	       POBLACION		    EJECUCION 

¡Gente Fuerte, Bosques Fuertes!

Consultoria: Frutos 
Amazonicos Castaña

WWF Bolivia

WWF Bolivia

2024

2024 - 2025

Territorio Indígena Origina-
rio Campesino Multiétnico 
II - PANDO

Territorio Indígena Origina-
rio Campesino Multiétnico 
II - PANDO

Poblacion TIM II

Poblacion TIM II

260,000 Bs. 

237,754 Bs

Total Ejecutado
2024

6,617,522 Bs.



ALCANCES 2024

57%
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Tropenbos International Global Forest Coalition Global Forest Watch Both Ends
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Universidad Texas RRI
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Alcances 2024

- En 2024, apoyamos a CICOL y al Gobierno Indígena de Monte Verde, en el desarrollo del Plan de 
Vida de Monte Verde, con impacto directo en 280.000 hectáreas. Los eventos de participación juvenil 
fomentaron el diálogo sobre los desafíos, la visión y las estrategias de desarrollo, mientras que el pro-
yecto GLA promovió la inclusión de las mujeres en la toma de decisiones. 

- Impulsamos y contribuimos en diálogos con las organizaciones de apoyo para concientizar 
sobre la importancia de generar espacios seguros para que las organizaciones de mujeres se 
integren en la elaboración del plan de vida TCO Monteverde. Las organizaciones de mujeres 
de Lomerío, Concepción y San Javier (OMIML, OMIP-SJ y OMIOCHC) lograron incorporar sus 
demandas y propuestas en el Plan de Vida de la TCO Monte Verde. 

- AFIG implementó su Plan Estratégico, enfocándose en la asistencia técnica, el fortalecimiento organi-
zacional y el monitoreo forestal. Estableció una Unidad Técnica Forestal y un centro de monitoreo de 
fuentes de calor y deforestación, reforzando su compromiso con la conservación y la gestión forestal 
sostenible.

- A través del funcionamiento de la Unidad Técnica Forestal y Centro de Monitoreo, la AFIG, en coordi-
nación con los OFC, monitorearon y dieron seguimiento a los focos de calor, incendios forestales, defo-
restación y avasallamientos, así como a la implementación de los planes de manejo forestal, aplicando 
diferentes protocolos para cada actividad de monitoreo.

- Con base en estudios sobre la crisis climática y la escasez de agua (promovidos por WLP), se ha facili-
tado la creación del Área Protegida Municipal «Humedales de Urubichá» (399.219 ha). Además, cuatro 
comunidades de la TCO Lomerío han destinado 1.368,36 ha a la conservación de zonas de recarga 
hídrica. Un proceso similar se está llevando a cabo en Ascensión de Guarayos, con una proyección de 
302.272 ha bajo gestión sostenible.

- En Guarayos, los jóvenes de las Organizaciones Forestales Comunitarias (OFC) han fortalecido sus 
habilidades de monitoreo, mientras que las OFC de Lomerío y Guarayos están cumpliendo con éxito los 
estándares nacionales de certificación SBCBI para la gestión forestal sostenible. También apoyamos a 
CICOL en el establecimiento de su Unidad Técnica Forestal, con el respaldo de monitores territoriales 
capacitados.

- Las y los jóvenes del ETJ-OFC se han integrado activamente a la gobernanza forestal en Guarayos, eje-

cutando un proyecto semilla que fortaleció sus capacidades y equipó el centro de monitoreo forestal 
de AFIG. Recibieron formación en gestión territorial y monitoreo satelital, logrando una alianza clave 
con AFIG para operativizar el centro bajo un protocolo de monitoreo. Gracias a este proceso y al apoyo 
técnico de IBIF, dos jóvenes del ETJ-OFC ahora gestionan el centro, proporcionando información clave 
para la toma de decisiones en el territorio.

- Desarrollamos acciones de incidencia basadas en la evidencia para ayudar a los productores indígenas 
de Lomerío a tomar decisiones informadas sobre la gestión y conservación de los recursos hídricos. Se 
realizó un estudio sobre la ganadería en Lomerío para definir estrategias para mejorar la resiliencia de 
sus sistemas de producción.

- Brindamos asistencia técnica a la OFC de San Juan, lo que mejoró su comprensión de los requisitos, 
riesgos y compromisos para acceder a un pequeño préstamo forestal operativo. Este apoyo permitió a 
San Juan obtener financiamiento bancario, allanando el camino para que otras OFC exploraran opor-
tunidades similares. 

- En colaboración con la Confederación Nacional de Carpinteros, difundimos las normas de contrata-
ción pública para productos de madera en cinco municipios (áreas de intervención del programa WLP).
 
- Tras los incendios forestales de 2024, que fueron los más graves registrados en los últimos años a 
nivel nacional y en Guarayos, y con el fin de incorporar alternativas económicas productivas a los dife-
rentes actores de la región, la Cámara Forestal de Bolivia apoyó una rueda de negocios forestales para 
las OFC. Esta rueda de negocios se realizó por primera vez en Guarayos y generó numerosos resulta-
dos positivos, como la comprensión de las OFC de que en el mercado nacional e internacional existen 
mejores oportunidades para establecer negocios forestales. Como resultado de la rueda de negocios 
forestal, se lograron 4,8 millones de dólares en intenciones de negocio con la participación de empre-
sas de Colombia, Perú, México, Argentina y Bolivia, y 11 OFC de Guarayos. Esta actividad se enmarcó 
en la Feria Nacional de la Piña, copatrocinada por IBIF con el Gobierno Municipal de Ascensión, WWF, 
PROFIN, Solidar Suiza y TBI.

- Los Gobiernos Municipales de El Puente, San Ignacio de Velasco y San Miguel de Velasco, a través de 
sus Unidades de Gestión de Riesgos (UGR) y sus Cuerpos de Bomberos Municipales, implementaron 
acciones de planificación, prevención, alerta y respuesta temprana ante incendios forestales, basándo-
se en sus instrumentos de gestión y coordinación con las comunidades locales, el sector privado y las 
instituciones provinciales.

- Las comunidades locales han fortalecido sus capacidades y forman parte de la red colaborativa mu-



nicipal de Sistemas Municipales de Alerta y Respuesta Temprana (SMAT), implementando acciones 
de prevención y contingencia ante incendios forestales con base en su plan de prevención comunal 
(192.459 ha), beneficiando directamente a 2.151 personas.

- 46 comunidades de la Chiquitania y Guarayos protegen sus territorios ante amenazas e incidencias 
de incendios forestales, habiendo desarrollado acciones de contingencia, reduciendo el impacto de los 
incendios forestales.

- En 2024 tras los incendios apalancamos donaciones internacionales y nacionales para los bomberos 
forestales comunitarios, por un monto superior a los 20,000 euros, destinados al equipamiento de se-
guridad para las brigadas comunales.   

- En 2024, fortalecimos a actores clave en las NDC de Bolivia, con especial atención al sector forestal. 
Impulsamos cambios regulatorios para apoyar la conservación forestal y trabajamos con comunidades 
indígenas para establecer áreas de conservación de recarga hídrica. Además, los municipios de As-
censión de Guarayos y Urubichá comenzaron a crear Áreas Protegidas Municipales para salvaguardar 
los recursos hídricos (399.219 hectáreas) como parte de las iniciativas de adaptación y mitigación del 
cambio climático.

- La organización de mujeres indígenas chiquitanas, ORMICH, a partir de su participación acti-
va en el Foro Social Pan amazónico (FOSPA) XI, logro amplio reconocimiento y promoción en 
medios y eventos, afianzando un importante financiamiento para seguir implementando el 
mandato de las mujeres chiquitanas en el FOSPA así como la agenda estratégica de las muje-
res indígenas chiquitanas, promoviendo de esta manera su cohesión interna y externa. 

- La ORMICH gestionó y accedió a dos financiamientos de gran relevancia en alianza con orga-
nizaciones de la sociedad civil y sus afiliadas, con el fin de implementar las acciones prioritarias 
de su agenda estratégica, ampliando su influencia y capacidad de acción en la Chiquitania.

- La juventud  de Lomerío y Guarayos han fortalecido su participación en la red internacional de 
nuestro socio TBI  (Youth it or lose it), espacio que les ha permitido interactuar con jóvenes de 
Colombia y Surinam para compartir experiencias y trabajar en una agenda de trabajo conjunta 
a nivel regional.

- Brindamos apoyo técnico y logístico para que el ETJ-RG pueda desarrollar un encuentro re-
gional, donde se reestructuraron y eligieron su nueva directiva.

- La organización Jóvenes Unidos por el Medio Ambiente (JUMA) MONKOX Salinas) de Lo-
merío, se han posicionado y fueron tomados en cuenta para ejercer roles de liderazgo a nivel 
comunal y territorial.

-15 jóvenes de JUMA Monkox Salinas  obtuvieron un financiamiento para dar continuidad a 15 
huertos agroecológicos, incluyendo en esta segunda fase la cosecha de agua para garantizar 
el riego de sus huertos.

- 4 Jóvenes (mujeres y varones) del territorio de Lomerío y Guarayos, lograron incorporar a la 
juventud indígena en la declaración y agenda nacional juvenil sobre cambio climático.

- El 2024 continuamos el proceso de desarrollo de la marca identitaria Monkox, liderado por la 
CICOL, OMIML y 5 organizaciones productivas locales de Lomerío. Lomerío ahora cuenta con 
un manual aprobado de la marca Monkox , cuya estrategia de promoción será desarrollada e 
implementada el 2025.

- Apoyamos tecnica y administrativamente para el apalancamiento de fondos semilla para or-
ganizaciones productivas lideradas por mujeres como copaibo-simbao, y CEMIG Regional en 
Guarayos. En total 8 proyectos han sido ejecutados y administrados por las propias organiza-
ciones locales con mas de 220,000 bs financiados por Fundacional Socio mbiental Semilla

-Jóvenes del territorio de Lomerío y Guarayos, durante la reunión de la LCOY 2024, integraron 
la Red Nacional de Organizaciones juveniles líderes por el Clima  (ROC).

- La organización productiva SIMBAO de la comunidad  Palmira del territorio de Lomerío, logró 
obtener financiamiento económico para  fortalecer su capacidad productiva en la transforma-
ción del aceite y agua de copaibo.

- 25 mujeres indígenas de  4 comunidades de la TCO Guarayos (Momene, Yaguaru, Urubicha y 
Ascension), produjeron por primera vez hortalizas en huertos agroecologicos, desarrollando 
nuevas capacidades y conocimientos para mejorar su dieta alimentaria e ingresos familiares.

- En Lomerío realizamos el seguimiento al proyecto de huertos, mas asistencia especializada 



en manejos de huertos y prevencion de plagas, con 45 productoras agroecológicas de 3 comu-
nidades (Palmira, Coloradillo y San Lorenzo) , quienes incorporan mejores prácticas agroecoló-
gicas a través del riego por goteo y control biológico de plagas.

- 40 mujeres de la Organización Indígena de Mujeres Chiquitanas de San Igancio de Velasco 
(OMICH-SIV), fortaleces sus conocimientos en comercialización de sus productos agroecoló-
gicos.

- En 2024 restauramos áreas aproximadas de 22.22 hectáreas, en 10 comunidades benefician-
do a 51 familia con 3.600 plantines de naranja, mandarina, limón pomelo, chirimoya y piña. 

- Con el proyecto BOS plus alcanzamos a restaurar vegetación de monte alto, pampa monte y 
área de producción agrícola beneficiando a 359 familia a las 29 comunidades en 42 oportuni-
dades (alguna comunidad se beneficiaba continuamente) con un área de 170.20 hectáreas con 
30.525 plantines. 

- Realizamos una restauración pasiva en área de recarga hídrica y fuentes de agua en 4 comu-
nidades (Puquio, San Lorenzo, Palmira y Salinas) beneficiando a 351 familia con una superficie 
de 1.181,98 hectáreas.

- Apoyamos la actualización de la normativa de COINFO, debido a este hecho de fortalecimien-
to de su gobernanza ha permitido la refundación de esta organización, con una nueva denomi-
nación AFOPROVE (Asociación Forestal Provincial Velasco),

- Se cuenta con una estrategia de comunicación para la prevención de incendios en Lomerío. 
Existen materiales de difusión folletos, audios y videos. Esta actividad se realiza cada año en 
épocas anteriores a la sequía, con la finalidad de seguir generando capacidades y conciencia 
en la población. 

- Se cuenta con un plan de capacitación para monitores territoriales de Lomerío. Las acciones 
de monitoreo se amplían al monitoreo forestal con el uso de la herramienta de certificación 
del SBCBI, ademas de focos de calor y deforestación.

- El año 2024, En Lomerío se redujeron los incendios a un poco mas de 6.000 hectáreas. Este 

dato nos muestra que la prevención de incendios esta funcionando, como tambien el accionar 
oportuno del centro de monitoreo de focos de calor, y los monitores territoriales.

- EI 2024 IBIF desarrolló un plan estratégico institucional que establece un conjunto claro de 
metas, objetivos y estrategias que guíen las decisiones y acciones de la institución hasta el 
2029. Incorporando la gestión territorial, forestal, manejo de recursos naturales, biodiversi-
dad, y la perspectiva de género y juventudes de manera transversal



El personal permanente de la organización en la gestión 2024 estuvo constituido por:

Nataly Ascarrunz – Directora Ejecutiva

Patricia Cortez – Directora Administrativa Financiera

Ma. del Rosario Orozco – Contadora

Juan Pablo Baldiviezo  – Director de Programa

Juan Carlos Licona  – Director de Programa

Marlene Soriano – Directora de Programa

Karen Mendoza – Directora de Programa

Miguel Manchego.– Director de Comunicación

Laurenz Romero - Coordinador de Proyecto

Olda Lidia Cabrera - Coordinadora de Proyecto

Pura Suarez -  - Coordinadora de Proyecto

Lucy Cuellar M. - Responsable Técnica

Vicente Candaguira M. – Asistente Administrativo 

Recursos Humanos

Durante la gestión 2023 los siguientes miembros del IBIF ejercieron funciones en el Directorio:

Sr. Victor Yucra (Presidente)

Sr. Preston Pattie (Vicepresidente)

Sr. Anacleto Peña (Vocal)

Sra. Marielos Peña Claros (Vocal)

Sra. Charlotte Benneker (Vocal)

¡Gente Fuerte, 
Bosques Fuertes!
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